
 

 

  

CHRISTOPHE WANTY POURSUIT 
L’HISTOIRE FAMILIALE AUTREMENT 

Christophe Wanty et Benoit Soenen restent 
les deux actionnaires de référence de 

l’ensemble des entités du Groupe Wanty. 

Christophe Wanty continuera d’apporter sa 
vision, son expérience et son attachement 

profond à l’entreprise familiale. 

Le Groupe Wanty annonce une évolution importante dans 
son organisation.  

Après plusieurs années de réflexion et des soucis de santé 
récurrents, Christophe Wanty, co-Administrateur-délégué 

du Groupe Wanty, a décidé de se retirer de la gestion 
opérationnelle quotidienne afin d’alléger durablement ses 

responsabilités. 



 

Un leader emblématique du Groupe Wanty 

Entré dans l’entreprise familiale en 1998, représentant la 3e génération, Christophe Wanty (en 
parfaite symbiose avec son associé historique Benoit Soenen) a contribué à transformer 
profondément Wanty. 
À leur arrivée, la société familiale comptait 200 travailleurs. Aujourd’hui, ce sont 1.800 
collaborateurs qui œuvrent chaque jour au développement de l’entreprise. 

Son meilleur souvenir ? 

L’engagement du 1.000e travailleur en 2018, un cap symbolique pour lui dont la plus grande fierté 
est “d’offrir du travail et de la stabilité à près de deux mille familles”. 

Devenu Administrateur-délégué en 2011, il a façonné l’histoire récente de Wanty en misant sur une 
croissance solide, structurée et humaine. 
Son style de gouvernance repose sur le dialogue, la concertation et la collégialité. 
Jamais une décision importante n’a été prise sans associer les personnes concernées. 

Sous son impulsion, le Groupe Wanty est devenu l’un des acteurs majeurs du secteur grâce à une 
série d’acquisitions stratégiques et structurantes. Le développement a toujours été pensé dans 
l’idée de maîtriser en interne un maximum de métiers (intégration verticale et horizontale) du 
secteur de la Construction afin d’offrir des solutions sur-mesure aux clients et à leurs défis.

Son parcours reflète un esprit entrepreneurial, audacieux et profondément humain. 

 

Une management renforcé pour poursuivre la dynamique du Groupe 

Ces dernières années, Christophe Wanty a traversé plusieurs épisodes de santé difficiles, nécessitant 
plusieurs hospitalisations et l’amenant à prendre progressivement du recul. 
Durant cette période, le Groupe Wanty s’est considérablement structuré, modernisé et 
professionnalisé, afin d’assurer une transition sereine et maîtrisée. 

Aujourd’hui, l’organisation repose sur des Comités de Direction propre à chaque filiale articulés 
autour d’un Comité Exécutif (Comex) auquel est confié la direction opérationnelle du Groupe. Ce 
Comex, qui sera encore renforcé prochainement, est un modèle de gouvernance ouvert qui définit 
la stratégie et pilote la performance. 

Benoit Soenen, administrateur-délégué du Groupe, garde la direction générale, tout en se chargeant 
avec le Comex du déploiement des axes 2025-2030, avec pour missions de : 

 

• piloter l’ensemble des filiales du Groupe Wanty, 
• renforcer la cohérence et l’unité du Groupe, 
• poursuivre la structuration et professionnaliser la gouvernance et le fonctionnement du 

Groupe, 
• cultiver les valeurs fondatrices, renforcer la culture de la sécurité, 
• accompagner la croissance durable du Groupe Wanty et accélérer la transformation 

digitale et la transition énergétique,  
• définir la vision, formaliser les objectifs et décliner les axes stratégiques.  

 



De son côté, Christophe Wanty orientera désormais son action vers : 

• des projets privés, 
• la gestion et le développement du patrimoine foncier du Groupe Wanty, à travers Gesimpro. 

 

Une décision mûrie, responsable et soutenue 

La décision de Christophe Wanty résulte d’un long cheminement, soutenu par ses proches et sa 
famille, et notamment par son père, figure emblématique de la deuxième génération. 
Elle s’inscrit dans une démarche de responsabilité personnelle et entrepreneuriale, visant à 
préserver sa santé tout en garantissant la stabilité du Groupe. 

S’il devait recommencer ? 

Il ne changerait rien à son parcours. Peut-être aurait-il mesuré certains risques différemment, 
reconnaît-il, mais c’est précisément cet esprit fonceur et entrepreneurial qui a forgé l’ADN et le 
développement du Groupe Wanty. 

Le Comex et l’ensemble du personnel du Groupe tiennent à exprimer leur profonde gratitude pour 
son engagement de plus de 25 ans, sa vision et son énergie, tout en lui adressant leurs meilleurs 
vœux pour un rétablissement durable et pour ses futurs projets. 

 

Une continuité pleinement assurée 

Le Groupe Wanty réaffirme la solidité de sa gouvernance, la maturité de son organisation et la 
stabilité de son plan stratégique. 
Les équipes en place, expérimentées et soudées, disposent de toutes les compétences pour 
poursuivre le développement du Groupe, dans la continuité des valeurs qui ont fait son succès 
depuis trois générations. 

 

 

À propos du Groupe Wanty 

Le Groupe Wanty est aujourd’hui l’un des acteurs majeurs du secteur de la construction et des 
services aux entreprises. Il est structuré autour de six divisions complémentaires : 

• Infrastructure, Déconstruction, Bâtiment, Eau, Électricité, Circularité / industrie 

 

Le Groupe réunit une vingtaine de filiales, actives sur l’ensemble du territoire wallon, en 
Flandre, ainsi qu’à l’international. 

Cette organisation permet au Groupe Wanty de proposer une chaîne de compétences 
complète, intégrée et durable, au service des chantiers les plus complexes, tout en conservant 
l’esprit entrepreneurial et les valeurs familiales qui ont guidé son développement depuis trois 
générations. 


